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  :مشخصات فردي 

 محمد علي بابايي زكليكي نام و نام خانوادگی: -

 اهر – 2331 سال و محل تولد: -

 2721212151 کد ملی: -

 

 :سوابق تحصيلي 

   ررر ا ررتر يا يهبرررم د داياررفاي سورري  رر  ي  بررر  –دكترررم مررديريز بازي ررايي تمررديريز ا ررترا  ي   -

   2352-2357ت

  2352-52 ترا يا ت د دايافاي م ياشد اMBAس ق  يسايس مديريز ت -

  2375امريكا ت س ق  يسايس حسابدايمد دايافاي اوكلاهما يتيد -

    2377 يسايس بازي اييد دايافاي علامه طباطباييد  هرا  ت -
 

 هاي فعلي: سمت 

  داياررفاي ا رهرررا   –عضرر  هيررلم علمرري  ررروي مررديريزد دايارركدي علرر ت ادتمرراعي و ا ت ررادم

 تداياياي 

 ا كو   2313از  ال  يريز بهس مديرعامل شركز خدمام مد  
 

  اجرایيسوابق: 

مثررل مرردير مررا يد مرردير  ررال ت 17برريا از هام مررديريتي عهرردي داي مسررت  يتهام م تلرري ادرايرري دي  ررمز

تمثررل شررركز يو رر  دي شررركتهام م تلي  بازي رراييد مرردير م تمرري و مررديرعامل و عضرر  هيررلم مررديري

  ذ مازيديا د  ا ا د   شز ايرا د چيوي ايرا  يبا ي شمالد  وچهد چيوي ايرپر   ا د چ ب و كا

-2351داياررفاي ا رهرررا برره مرردم  رره  ررال ت -مرردير  ررروي مررديريز بازي ررايي دي دايارركدي علرر ت ادتمرراعي و ا ت ررادم

2352   

  2351-52مديريز حدود  ه  ال ت او  پ وها مؤ سه  حقيقام و آم زشمع

  2352-13فاي ا رهراد به مدم چهاي  ال تمدير پ وها داياكدي عل ت ادتماعي و ا ت ادم دايا

 ررا اول مردادمرراي  2322داياررفاي ا رهرررا از اول شررهري ي مرراي  -ي رريس دايارركدي علرر ت ادتمرراعي و ا ت ررادم

2321   

 

  آموزشيسوابق: 
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 هررررا د دي دايارررفاههام  ررر  ي  برررر  تا رررترا يا د علامررره طباطبررراييد ا رهررررا د امرررات  رررادقد  تدددد ی  -

 مديريزد  ازما  مديريز  وعتي و شركز ياهبرا  پتروشيمي م  سه  حقيقام و آم زش

تديوس  و دكترررم كايشوا رري ايشررد د ررال دي مقرراطي كايشوا رري بيسررزحرردود  هددای آموز ددیفعالیدد  -

  ررازما  و مررديريزد مررديريز  ررازمايهام پيچيررديدمررديريز ا ررترا  ي د  ت ييهررام مررديريز پيارررستهد 

مررديريز د هررام مررديرا  د بازاييررابي برري  ا ملررلد مهررايمهپيارررست يوش  حقيرر  يستاي ررازمايي پيارررستهد

 د دويي دكتررررممبرررايي سلسررر ي رررميواي دي مباحرررر بازاييرررابيد دويي دكتررررم د پياررررسته مورررابي ايسرررايي

 و ...  هام مديريز ت يم

هام م تلرري از دملرره  رراختاي  رريي هررام مررديريتيد دي زميورره صددد سددمینا  و کا گدداه آموز ددی یدد بددیا از  برگددرا ی -

 طراحرري  رراختاي  ررازمايي شررركز هررا و هلررديو  هرراد مهورردس م ررددد يز ماررايكتيد مررديريز  حرر لدمرردير

ييرم ا رررترا  ي د يويكردهررام يررر ي  دي مرررديريز شررركتهام هلرررديو د    رررعه يهبررررمد ا ف  ررازمد بريامررره

يد چارري ايررداز ا ررترا  ي د خلا يررز و يرر آويم دي  ررازما  هرراد مررديريز عملكرررد برررام مررديرا د حاكميررز شررركت

 ها هي اسرايي دي هلديو  هاد يظايم برام ايزش آسريوي دي هلديو 

دي  رازما  هرام  و يرا برازآم زم ايزيابرا  هرام ايزيرابيبررام كراي   تربید  ا زیداببرگدرا ی دو ه هدای متعددد  -

شررركز س  رراد خ ز ررتا د شررركز م تلرري تمثررل وزايم دسرراهد  ررروي بهمرر د  ررروي  ررايکاد بايرر  يسرراي كرراي را د 

يرر  شررركز د داياررفاي امررات حسرري  ته د شررركز همررراي اولد  ررازما   رروايي دسرراهد ايرررا  مبايكررهد بايرر  ملرريس  راد 

 . و دايافاي  هرا  ظرييد  ازما  مديريز  وعتيد شهردايم  هرا 

 

 طرح هاي تحقيقاتي: 

 شرح ذيل:ه ب هام متعدد پ وهايپروژي مدير و م رم 

 122ايزيررابي ت بددرت تاددراسدي شررركز  دهای مدددیریتیاسددتعدا ا زیددابی «مدددیراس سددای »ادرررام پررروژي  -8

  .2351 -55ي ر

 . 2355-51 وعز برق هرمر ا  ت ندی کا کناسانگیرش و  ضایتم ا زیابی -2

 . 2355-52وزايم ييرو ت های آموز ی طرح   د و ا تقاء مدیراسطراحی دو ه -9

 .يا مات مايد  -2351ا  ت ام  هردي شركز برق موطقه یساختا  سازمانی و بابود  و اای اجرای طراحی -4

 . 2351ت صا ایراس دي شركز «انتخاب و تربی  یکصد مدیر»همكايم دي پروژي  -5

  .  2351-52دي مقاطعي همكاي ا لي طرح يشد و اي قام مديرا  وزايم ييرو تو  مجری -6

 . 2352-12شركز    ي پرس ت برنام   یری استراتژی  و طراحی ساختا  سازمانی -7
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 .  2312دي شركز  دس پلا تي  ت ژی  یری استراتبرنام  -1

 .   دايافاي ا رهرا -2312-12ت  مطالع  خصوصیات  رکتاای هلدینگ د  ایراس -3

 .دايافاي ا رهرا  -2312-13تموانع ا تقای زناس د  سمتاای مدیریتی بر سی -81

و شررركتهام  گسددترش و نوسددازی صددنایع ایددراس ررازما  دي  کددانوس ا زیددابی مدددیراس طراحددی و برگددرا ی -88

 ي ر . 122د بيا از 2313-15طي چهاي  ال تبعه  ا

برررام  ررازما   سررترش و ي  ررازم  طراحددی نمددام جددامع آمددوزش و يددرو ش مدددیراس کلددا  جاددانی -82

 . 2313-17ت مثل  ايکا  وايي ايرا 

دو ق يیشدددرفت  بدددا مشدددا ک  ي رررر  و  72ت و برگدددرا ی دو ق مقددددماتی تربیددد  ا زیددداب کلدددا  جادددانی -89

  .2311 ال تر  ي  17ت A&DCانگلیسی  رک  

 سددیماس سدداوهشررركز  نمددام هددای منددابع انسددانی طراحددیو  برنامدد   یددری  اهبددردی و طراحددی سدداختا  -84

 . 2311-2317ت

سددازماس گسددترش و نوسددازی صددنایع دي برررام او رري  برراي دي كارر ي  «کددانوس توسددع  مدددیراس»ادرررام پررروژي  -85

 . 2317ت ایراس

 . 2317ت تأمین اجتماعیپ وها مؤ سه عا ي  برنام   یری  اهبردی و طراحی ساختا  -86

و شررركز  رريما    2311ت کا ددی يددا  شررركز  ،EFQMبراسددا  مدددل تعددالی سددازمانی  خودا زیددابی -87

  .2317 اوي ت

پررروژي برره وا ررطه د 2317-15ت تددأمین اجتمدداعی ررازما   طراحددی دو ه هددای آمددوزش و يددرو ش مدددیراس -81

 . يا مات مايدارسز دي د پي 72ايحلال مؤ سه عا ي پ وها  لمي  ادتماعي با حدود 

 . 2315ت سیماس د تستاسشركز  BSCبرا اس مدل   اهبردیو برنام   یری مطالعات  -83

  .2311ت سیماس د تستاس دي شركز تحقق بازا یابی و  ضای  سنجی مشتریاس -21

 . 2311تنیروکلرشركز  BSCبرا اس مدل   اهبردیو برنام   یری  مطالعات -28

 . 2311-12ت سیماس دا ابشركز  BSCاس مدل برا   اهبردیو برنام   یری مطالعات  -22

ي ررر از مررديرا   712ايزيررابي حرردود  : 2315-12ت مپنددا ررروي برگددرا ی کددانوس ا زیددابی توسددع  ای مدددیراس -29

   ايشدد ميايي و عمليا ي  روي

-22تطرري  رره  ررال مترر ا ي  فولدداد خوزسددتاسشررركز  دي برگددرا ی کددانوس توسددع  مدددیراس و کا  ناسدداس -24

 .ي ر  772از  و ايزيابي بيا 2312
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: تعمیددرات و يشددتیبانی نیروگدداه هددای اتمددیشررركز  برررام ا ایدد  خدددمات د  زمیندد  جدد ب منددابع انسددانی -25

 . 2312تي ر از كايشوا ا  برام دذب دي ييرو اي ا مي ب شهر  722ايزيابي حدود 

 . 2322ي ر دي  ال 12شركز س  اد كاوي كيا ت دي ا زیابی استعدادهای مدیریتی -26

ي رررر دي  رررال  72ت سدددیماس دا ابشرررركز   ی کدددانوس توسدددع  مددددیراس و کا  ناسددداسبرگدددراطراحدددی و  -27

2322 . 

برره  -2312ت  دداردا ی تاددراس ررازما  سرهوفرري هورررم  يددرو ه طراحددی کددانوس توسددع  مدددیراساجددرای  -21

 . يا مات مايد -دي د پيارسزد پروژي  32د يل  غييرام مديريز دي  ازما  با حدود 

 . 2322- 2321شركز  يما  داياب ت و مشاو  بازنگری د  برنام  استراتژی  -23

گسددترش و نوسددازی  ررازما   دي شررا دلررد برررام دتایدد ، تدددوین و انتشددا  مجموعدد  توسددع  مدددیراس -91

 . 2322-2311ت صنایع ایراس

و   2322-21طرري  رره  رررال ت ايررر  يسرراي كرراي را دي ب و توسددع  طراحددی و برگددرا ی کددانوس ا زیددابی -98

   و يؤ ام شعب.ي ر از مديرا 722ايزيابي بيا از 

 122حرردود ت مبا کدد  اصدد ااس فولددادشررركز  طراحددی و برگددرا ی کددانوس توسددع  مدددیراس و کا  ناسدداس -92

 ؛ طرف  رايداد دايافاي ا رهرا  تس .  2322ي رد 

معاويررا  و  ررا ي مقامررا  مررديرا   برررام طراحددی مدددل  ایسددتگی هددا و برگددرا ی کددانوس ا زیددابی و توسددع  -99

 د طرف  رايداد دايافاي ا رهرا  تس .  2322-21 د ري 212ت  اردا ی تاراسمواط  

ي رررر و  3222 و  ربرررا فرم حررردود ايزيرررابي او يررره ،اجدددرای يدددرو ه اسدددتعدادیابی د   ددداردا ی تادددراس -94

 . 2322-21تي ر از اسراد موت ب  112برام  برگرا ی کانوس

ريوررا  شررركز هلررديو  ايزش آس دي طراحددی مدددل  ایسددتگی هددا و برگددرا ی کددانوس توسددع  مدددیراس -95

 ي ر   72د حدود  2321-23ت كرد تا 

 .  2321ت ایراس مال تدوین برنام   اهبردی و مدل تجا یشركز ييكي  ستر برام مشاو   -96

ي ررر و ايايرره بررازخ يد  72تايزيررابي حرردود لددا دیجددی کاشررركز دي  برگددرا ی کددانوس توسددع  مدددیراس -97

    2321 -ش اهي برام او ي  باي دي ايرا  

 و كايشوا ررا  موت ررب شررركز  ررام شررركزؤي طراحددی مدددل  ایسددتگی هددا و برگددرا ی کددانوس توسددع  -91

 . 2321-2321هام ي ر طي  البيا از  ي د ت همراه اول

باندد  ملددی دي  کددانوس توسددع  معاوندداس ادا ات امددو   ددع ، معاوندداس و   سددای سددتادی و   سددای حددوزه هددابر رررايم  -93

  .  2321-2327ي ر  221ت ایراس
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 . -2327ي ر 272ت بان   ار دي کانوس توسع    سا و معاوناس  ع  مبر راي -41

ي رر طرري  ررال  حردود يك رردت باند   دداردي  جد ب کددا براس و کا  ناسداس سددتادی و   سدای  ددع پررروژي ادررام  -48

  .  IDP برام  وظيي دويي   ايمود ازم بر رايم بازخ يد ش اهي و همراي با 2321-2327هام 

 ام  هرررا دديشررركز برررق موطقرره اسددتقرا  نمددام جددایگرین يددرو یمثررل ايايرره مارراويي هررام م تلرري ت -42

سددیماس فددا   و شررركز  طراحددی سدداختا  سددازمانی هلدددینگدي ررروي ايرررا  خرر ديو و  توسددع  مدددیراس

   2312-17د تطي  ال هام  خوزستاس

  .2321-27ت سپار صاد اتدي شركز  مشاو  برنام   اهبردی -49

تكايسرمررا: وزايم  رروايي و معرراد د م رررم: داياررفاي  نددا ر يددرو ق تدددوین اسددتراتژی بخددا معدددس -44

 . 2311-22 ربيز مديس  ت

شرررركز  ررريما  سرررايس و خ ز رررتا   هلددددینگ سدددازمانی  اهبدددردی و سددداختا  برنامددد   یدددریمشددداو   -45

 . 22-2311ت

 دي شرررركز س  ررراد خ ز رررتا  برنامددد  هدددای آموز دددی و يدددرو ش مددددیراس اجدددرای مشددداو  د  زمینددد  -46

 . 2322-2322ت

داياررفاي ا رهرررا  ی و عملیدداتی د  تدددوین چشددد انددداز و برنامدد  هددای  اهبددرد و ه بددرایمسددلول و مشددا -47

 .ادامه دايد  –2321 - 2322تس  ت

 -2311تدي  ررال هررام  توسددع  سددرمای  و صددنع   دددیر دي شررركزمشدداو  برنامدد   یددری  اهبددردی  -41

دم شررركز  ؛  رردوي  بريامرره ياهبررردم هلررديو  و يظررايم بررر بريامرره هررام ياهبررر2325-2321 و2312

 هام  ابعه. 

ي ررر از مررديرا   72حرردود  همددراه اول،شررركز  دي« طراحددی و اجددرای کددانوس توسددع  مدددیراس کددل»ادرررام پررروژي  -43

 .ايشد تشامل اعضام هيلم مديري شركز هام  ابعه همراي با ايايه بازخ يد ش اهي  

 . 2321-27ت ال هام  صا ایراس دي يكي از شركز هام وابسته به «برگرای کانوس توسع » ادرام پروژي -51

ملددی مدد  شررركز  «طراحددی و اجددرای کددانوس توسددع  بددرای   سددا و سريرسددتاس منتخدد »ادرررام پررروژي  -58

ي ررر دي مورراط   رچاررمهد  رروف   و  هرررا د همررراي بررا ايايرره بررازخ يد شرر اهي تطرري  ررا هام  227د حرردود «ایددراس

2321-2327 . 

؛ همددراه اول دي شررركز ،«)توسددع  فیددروزه ای  «اسددتعدادیابی و برنامدد   یددری جانشددین يددرو ی» ادرررام پررروژي -52

 . 2325-2321ت  ي ر 322
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ي ررر از  272تشررامل  همددراه اولدي شررركز  «منتو ینددگ و توسددع   هبددری بددرای سددطوح   سددا»ادرررام پررروژي  -59

 . 2327-2321هام يؤ ا طي  ال

ايزيررابي ؛  2325-2321ت  اه آهددن جماددو ی اسددلامی ایددراسدي شررركز  «طددرح اسددتعدادیابی»ادرررام پررروژي  -54

 ي ر.  212ي ر از مديرا  ميايي و بر رايم كاي      عه برام حدود  172او يه حدود 
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د همررراي بررا ايايرره بررازخ يد مررديرا  عامررل و اعضررام هيررلم مررديري شررركز هررام  ابعرره موت ررباز ي ررر  13تشررامل 

 . 2321ت ال   ش اهي به شركز كوود ا 

عددالی يددژوها  مؤ سرره، «بدداز طراحددی نمددام جدد ب و اسددتخدام د  سددازماس تددأمین اجتمدداعی»هارري ادرررام طرررح پ و -51

 . 2325 ت ال، تأمین اجتماعی
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    2325 –ي ر  12و شركز يهياب تحدود  س یر آبی آ امدي شركز  طراحی و برگرا ی کانوس توسع  برای مدیراس ا  د -68
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    2325 –ي ر  51ت فولاد گل گارتوسع  فلرات و شركز  کانوس توسع  برای مدیراس و کا  ناساس بر رايم -69

 دي حال اي ات  – نقا اول کی ی شركز  کانوس توسع  برای مدیراسبر رايم  -64

 دي حال اي ات – صندوت بازنشستگی  اه آهن جماو ی اسلامی ایراس مؤ سهکانوس توسع  برای مدیراس بر رايم  -65

 دي حال اي ات – بازنگری د  مدل  ایستگی های  اردا ی تاراس -66

 

 رات:انتشا 

 معتبر دهايي و ايرايي هام كو رايس دي م له هام علمي داخلي و خايدي و مقا ه  52حدود ايايه و چاپ  .2

 كتاب  21ويرايا علمي  و  ل يي و  ردآويمد  ردمه .1

 

 

 سایر فعاليت هاي علمي  : 



 

  

 7 8931ماه  تیر  -ات فردی و علمی جناب آقای دکتر محمد علی بابایی زکلیکی مشخصچکیده ای از 

 هررامدايارر  م كايشوا رري ايشررد دويي 12برريا از دايارر  م كايشوا رري ايشررد و مارراوي  17حرردود  سريرسددتی .2

ييرم ا ررترا  ي د مهورردس بريامرره بازاييررابيد ايرردد دي زميورره هرراممررديريز كرره از پررروژي هررام خرر د دسرراه يم دي

    عه مديرا . طراحي  يستي يظايم وم ددد 

و شررهيد بهاررتي د علامرره طباطبرراييهررام دايارر  م دكترررم دي داياررفاي  21حرردود  مشدداو  و يررا اهنمددا و  اسددتاد .1

  ي كه از پايا  يامه هام خ د دساه يم دي ايد. يابي سا هرا  شعبه پرديس دايافاي 

و م لرره   2311-17 ررا كورر    و م لرره دايررا  ررازمايي ت 2351م لرره مررديريز و    ررعه ت از  ررال  عضددو هیددات تحریریدد  .3

  ا كو    -2323د مديريز بريد ت ا كو    2322د مديريز ياهبردم ت ا كو    2311ت مديريز چاي ايداز

 هام م تلي مديريتيبرام م له مقال  بیا از یکصد داو ی .1

دي داياررفاي هررام  ربيررز دي مقرراطي كايشوا رري ايشررد و دكترررم  متعدددد یهاهددای يایدداس نامدد  داو ی  .7

 ادد علامه طباطبايي و شهيد بهاتيد پرديس سايابيمديسد آز

 ررا ايم تا رر ود  د همررايا شايسته11 د11د 15د 11 12د22د23همررايا هررام    ررعه موررابي ايسررايي ت عضددو هیددأت علمددی .1

 د همرررايا ماررراويا  2311-2321د همرررايا ايزيرررابي و    رررعه مرررديرا  ت 2313و  2321همرررايا مرررديريز ت د 2313

  2323هلديو  تكو رايس بي  ا مللي د  2322د همايا حاكميز شركتي ت 2315و  2311و مديرا  ما ي ت

  .  2355ت   تحقیقات و آموزش مدیری مؤسسبرام مقطي كايشوا ي ايشد دي  طراحی دو ه توسع  منابع انسانی .5

برره  رر ايش اي مرر  مررديريز موررابي ايسررايي و ايايرره برره وزايم علرر ت و  حقيقررام و  طراحددی دو ه توسددع  منددابع انسددانی .1

  2311سواويم ت

  رايا دي دايافاي ا رهرا تس   1با  دتبا همكايم  ركاي خايي دكتر عبدا  يد  طراحی دو ه دکتری مشاو  مدیری  .2

 .دي دايافاي ا رهرا  تس «  هبری استراتژی  برای مدیراس زس»و ه کوتاه مدت مدیری  طراحی د .22

تمثررل بحررر  روهرريد كرراي يميد اي ررام يقرراد دسررت  م اطلاعررام و   ررميي  يرررمد طراحددی انددوار تمرینددات تعدداملی  .22

مررردل  د م ررراحبه يوا  شرررواختيد م ررراحبه ي رررايه امد ايايرررهد مرررذاكري   رررايمد موت ييوررر د برحسرررب CBIم ررراحبه 

 مريوررام كتبرري تمثررل يامرره هررام ادايمد كاي ابررلد مطا عررام مرر يدمد حررل  ما  هررا ؛شايسررتفي هررا و مقتضرريام  رراز

ياررواختي تمثررل  ررب  امسررتله متوا ررب بررا ماهيررز كرراي  د  ررازما  و شررركز كووررد ا   و آزمرر   هررام متعرردد يو

حاكميررز شررركتي متررداول و  د يقررا هررام  يمرري و   كررر  حليلرري اسرررود  بررر آزمرر   هررام م رراحبهمررديريزد ييسرر 

 د ها ود و ...  م احبه حاكميز شركتي MBTIد  NEOدي كا ي يظير پيا  اخته و يرت شدي يايج 

دي  راير دايارفاي هرا همکا ی با سایر اعضای هیدأت علمدی گدروه مددیری  د  دانشدگاه الرهدراء )   و سدایر همکدا اس ا جمندد  .21

 و مديريز ياهبردم .   MBAي ايشد و دكترم تمثل دويي برام بازيفرم دي دويي هام م  ب مقطي كايشوا 


